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 المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية   
(الثانى)العدد   

لك ترونى   تدريبىموقع  فاعلية نتاج  إلمك ت فىإ  بات إلرقمية تنمية مهارإت  إ 
خصائىمفتوحة إلمصدر لدى تخدإم إلبرمجيات باس

 
 تكنولوجيا إلتعليم إ

 

 محمد عصام محمد سلام          
 المدرس المساعد بقسم تكنولوجيا التعميم

 اجامعة طنطـ –كليـة التربية النوعية  

 

 مـمـدمـة
الحاضار أصبح للمعلومات دوراً حيوياً في التنمية الشاملة في شتى المجتمعاات البشارية فاي الولات 

 وأصبحت موردا التصاديا واستراتيجيا, وأصبحت أكثر السلع ليمة وأعظم مصادر الموى على الإطلاق.
وبدخول الإنسانية الألفية الثالثة, محملة بخبرات المرن العشرين والاي  فيات تبلاورت الثاورع العلمياة 

لاتصالية العظمى, التي ألغت والتكنولوجية, وفى الربع الأخير من المرن العشرين برزت ملامح الثورع ا
المسافات بين البشر, وغيرت مفهوم الزمان والمكان تغيرا كيفيا, وبالتالي فانتشر موضوع التعلم عن بعد 
نتيجة لاستخدام شبكة الإنترنت بغرض تحميك التحديث التعليمي في ضوء التغيرات المعلوماتية المتلاحمة 

يمياة للطالا , ولإعاداد خاريجين لاادرين علاى الاساتفادع مان وتوظيفها في رفع المادرات العلمياة والتعل
الإمكانيااات المتاحااة ومواجهااة التحااد  المعلوماااتى لتحميااك التنميااة المعلوماتيااة. كيباارا يم عبااد الوكياال 

 ( 514  - 505, ص ص  2002الفار,
 (   1ك  

صبحت فيت شبكة فمع ظهور المستحدثات التكنولوجية الحديثة دخلت المإسسات منعطفا جديدا أ    
الإنترنت أحد ملامح الحياع اليومية وأصبح لزاماً علينا أن ندخل عصر التعليم الالكتروني علي الوي  شئنا 

 أم أبينا .
( والتى  دفت يلى معرفة أثر استخدام شبكة 2005و و ما أكدت عليت  دراسة كعبد الحافظ سلامت ,
المفتوحة في ممرر الحاسو  في التعليم , وأوصت  الانترنت في التحصيل الدراسي لطلبة جامعة المدس

في ضوء نتائجها بإجراء المزيد من الدراسات حول أثر استخدام شبكة الانترنت في الممررات التعليمية و 
 في المراحل الدراسية المختلفة .

ع  فالمعلمين يمكانهم الاتصاال بالشابكة العالمياة مان الوصاول يلاى خبارات وتجاار  تعليمياة يصا      
الوصول يليها بطرق أخرى, وتكمن لوع الإنترنت في لدرتها على الربط باين الأشاخاص عبار مساافات 
 ائلة وبين مصادر معلوماتية متباينة, فاستخدام  يه التكنولوجيا تزيد من فرص التعليم وتمتد بها يلى مدى 

مان أ ام مميازات مدرساة أبعد من نطاق المدارس, و يا ما عرف بمسمى التعليم الإلكتروناي الاي  يعاد 
 ( 3, ص 2002المستمبل. كعبد الله بن عبد العزيز الموسى ,

وتماشااياً مااع حركااة التوجاات نحااو المجتمااع المعلوماااتى فمااد شااهدت المإسسااات التعليميااة باااختلاف      
مصادر الاتعلم التاي تتايح كافاة  زمستوياتها في السنوات المليلة الماضية تحولا واضحا نحوا ينشاء مراك

وحرصا مصادر التعلم أمام الطلا  وتسهم في الارتماء بمهاراتهم البحثية بما يحمك عائداً علمياً وتربوياً , 
 خصاائى تكنولوجياا التعلايمأا تمت بإعداد كوادر من  فمد من الدولة متمثلة فى المتخصصين والتربويين

ع درجة الاستفادع من المواد والوسائل نظرا للدور الهام اليى يلعبت فى العملية التعليمية لرفوالمعلومات 
 ( 3, ص 2002محمد عصام سلام ك . التعليمية فى الموالف التعليمية المختلفة

النداءات التي تدعو يلى التعرف على احتياجات ومتطلبات  ليلن فمد كانت  نان العديد من 
مع الاحتياجات الفعلية بما يتناس   اتالمعلومات ومن ثم تطويع تلن التمني المستفيدين من تمنيات

, فمن تلن التمنيات المكتبات الرلمية  الآنية والمستمبلية للمستفيدين من تلن التمنيات والمتطلبات

                                                             

 (المؤلف ،تاريخ النشر، رقم الصفحة)اسم  (APA.V6)ة الأمريكية لعلم النفس استخدم الباحث نظام التوثيق الذي أوصت به الجمعي (9)
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والبرمجيات مفتوحة المصدر , فتعُد شبكة الانترنت مكتبة رلمية تحتوى على العديد من المصادر الرلمية 
بمراكز مصادر التعلم مواكبين للتطورات التكنولوجية أن يكون الأخصائين العاملين  المختلفة , ليا يج 

أكدتت العديد من الدراسات , حيث تإكد على ضرورع تدري  أخصائى تكنولوجيا  و و ماالمتلاحمة , 
التعليم  على  يع التمنيات وخاصة مهارات استخدام البرمجيات مفتوحة المصدر فى انتاج المكتبات 

 ة الإلكترونية  .الرلمية وكيلن الموالع التدريبي
 الإحساس بالمشكلة:

يتضح من العرض السابك أن استخدام الإنترنت فى مجال التعليم أصبح جزءاً أساسياً من تطوير  
التعليم وتحديثت حيث تموم شبكة الإنترنت بخدماتها المتنوعة بدور كبير فى تحسين عمليتي التعليم والتعلم 

 احل التعليمية المختلفة .وتطوير ما على جميع المستويات فى المر
وعليت فإننا نرى أن أخصائي تكنولوجيا التعليم يج  أن يستفيدوا من  يه التطورات الهائلة فى        

مجال التعليم حيث لابد وأن تتوافر لديت مجموعة من المهارات الأساسية من أ مها مهارات ينتاجمكتبات 
الدولية , يلا أنت من خلال متابعة خريجى لسم تكنولوجيا  الوسائط الرلمية المتعددع على شبكة المعلومات

التعليم لاحظ الباحث وجود لصور شديد فى  يه المهارات وتوظيفها فى رفع كفاءع العملية التعليمية 
وزيادع تحصيل الطلا  , و و ماأكدتت الدراسة الاستطلاعية التى لام بها الباحث فى صورع ممابلة 

ليم العاملين بالتطوير التكنولوجي بمحافظة الغربية ,حيث أن نسبة الدراسة لأخصائي تكنولوجيا التع
لليين أجابوا بلا  , و يا  86:  66لليين أجابو بنعم , وتتراوح  من  32: 5الإستطلاعية تتراوح بين 

 يدعم البحث  .
لما أوصت بت  وعليت تظهر الحاجة الملحة يلى يجراء مثل  يا البحث واليى يؤتى أيضاً استجابة      

 المعطي عبد محمد الباتع حسن(, دراسة ك2002,  الأمير علي محمدالعديد من الدراسات كـدراسة كل من ك

 ,Coffman) ك,  Carboni, L.W.,1999) ( , ك2005بشر,  بركات  شام(, دراسة ك 2001,
Teresa.,2004ك , (Zahner, Jane.,20029 للمعلم  سيالتدري الأداء تطوير والتى تإكد على أن

 باستمرار السعي ينبغي التي المهنية التنمية برامج أ داف من أ م الطلا  جميع تعلم وتطوير والأخصائي
التربو , وتوصى بؤ مية التدري  عن بعد واستخدام  للإصلاح عملية أ  في الأساس و ما حجر لتحميمها,

 للمعلمين والأخصائيين أثناء الخدمة. شبكة الانترنت بؤجيالها وخدماتها المختلفة فى التنمية المهنية
حيث لا تمتصر أ مية المكتبات الرلمية على يتاحة أسالي  غير مسبولة لتطوير المكتبات فحس ,  

وينما تمتد  يه الأ مية لتشمل استعراض المتطلبات المستمبلية اللازمة لتحديث المكتبات التمليدية, 
للعاملين بالمكتبات ومراكز المعلومات بهدف صياغة نمويج  وبخاصة فيما يتعلك بتنمية الجوان  المهنية

 ,Bawden, David; Vilar, Polona ; Zabukovecجديد لأخصائى المكتبات والمعلومات . 
2005,1)) 

كما أن البحث الحالي يؤتى  استجابة لتوصيات المإتمر العلمي الحاد  عشر للجمعية المصرية  
لوجيا التعليم الالكتروني وتحديات التطوير التربو  فى الوطن العربي"فى لتكنولوجيا التعليم بعنوان "تكنو

, حيث أوصى المإتمر بضرورع يجراء العديد من البحوث والدراسات فى  3/2006/ 26-22الفترع من 
مجال التعليم الالكتروني , وتطوير مهارات أخصائى تكنولوجيا التعليم والمعلومات في ضوء المستحدثات 

 جية.التكنولو
لتنمية مهارات ينتاج المكتبات الرلمية  تدريبى يلكترونى مولعلتصميم  جاء البحث الحالي نا  ومن     

 باستخدام البرمجيات مفتوحة المصدر لدى أخصائي تكنولوجيا التعليم.

 مشكلة البحث
 يمكن صياغة مشكلة البحث في الإجابة على التساإل الرئيس التالي :  

التدريبي الإلكتروني فى تنمية مهارات انتاج المكتبات الرلميةباستخدام البرمجيات ما فاعلية المولع 
 مفتوحة المصدرلدى أخصائى تكنولوجيا التعليم ؟

 ويتفرع من  يا التساإل الرئيس عدد من التساإلات الفرعية و ي :
نبغي توافر ا لدى ما مهارات ينتاج المكتبات الرلمية باستخدام البرمجيات مفتوحة المصدر التي ي -1

 أخصائى تكنولوجيا التعليم من وجهة نظرالخبراء والمتخصصين؟
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 ما معايير تصميم الموالع التدريبية الإلكترونية اللازمة لتدري  أخصائى تكنولوجيا التعليم ؟ -2
 ما التصور الممترح للمولع التدريبي اللازم لتدري  أخصائي تكنولوجيا التعليم على مهارات ينتاج -3

 المكتبات الرلمية؟  
ما فاعلية المولع التدريبي الإلكتروني فى تنمية التحصيل المعرفى المرتبط بمهارات ينتاج المكتبات  -4

 الرلمية باستخدام البرمجيات مفتوحة المصدر لدى أخصائى تكنولوجيا التعليم ؟ 
مرتبط بمهارات ينتاج المكتبات ما فاعلية المولع التدريبي الإلكتروني فى تنمية الأداء المهارى ال -5

 الرلمية باستخدام البرمجيات مفتوحة المصدر لدى أخصائى تكنولوجيا التعليم ؟  
 للإجابات عن التساإلات السابمة صيفت الفروض التالية: فروض البحث: 

بين متوسطى درجات مجموعة البحث فى التطبيك المبلي  0و05يوجد فرق دال يحصائياً عند مستوى  -1 
ينتااج المكتباات الرلمياة والبعدى للإختبار التحصيلى المرتبط بالجوانا  المعرفياة الخاصاة بمهاارات 

 .باستخدام البرمجيات مفتوحة المصدر
باين متوساطى درجاات مجموعاة البحاث فاى التطبياك  0و05يوجد فرق دال  يحصائياً عند مستوى  -2 

ينتاج المكتبات الرلمية الأدائية الخاصة بمهارات المبلي والبعدى لبطالة الملاحظة المرتبطة بالجوان  
 .باستخدام البرمجيات مفتوحة المصدر

 ( بين متوسطى درجات الجان  المعرفى والجان  الأدائى لمهارات0.05يوجد يرتباط عند مستوى ك  -3
 .تكنولوجيا التعليم أخصائىينتاج المكتبات الرلمية باستخدام البرمجيات  مفتوحة المصدر لدى 

 : أهداف البحث

 اللازمااةينتاااج المكتبااات الرلميااة باسااتخدام البرمجيااات  مفتوحااة المصاادر  يعااداد لائمااة بمهااارات -1
 . تكنولوجيا التعليم لأخصائى

 تصميم الموالع التدريبية الإلكترونية  اللازمة لأخصائي تكنولوجيا التعليم.يعداد لائمة بمعايير  -2
كترونى على التحصيل المعرفى المرتبط بمهارات ينتاج المكتبات الكشف عن أثر المولع التدريبى الإل -3

 لدى أخصائى تكنولوجيا التعليم. الرلمية باستخدام البرمجيات مفتوحة المصدر
الكشاف عاان أثاار المولااع التاادريبى الإلكترونااى  فاى تنميااة الأداء المهااارى الماارتبط بمهااارات ينتاااج  -4

 فتوحة المصدر لدى أخصائى تكنولوجيا التعليم.المكتبات الرلمية باستخدام البرمجيات م
 تتمثل أ مية البحث فيما يلى :أهمٌة البحث: 

يسهم  المولع التدريبى الالكترونى يكسا  ورفع كفائة أخصائى تكنولوجيا التعليم والمعلومات مهارات  -1
 انتاج المكتبات الرلمية باستخدام البرمجيات مفتوحة المصدر .

مجال الأبحاث العربية التي تناولت توظيف تطبيمات الوي  والمصادر مفتوحة  تغطية النمص في -2
 المصدر فى ينتاج المكتبات الرلمية بالنسبة لأخصائى تكنولوجيا التعليم  والمعلومات.

 وفما لطبيعتت منهجين بحثيين  ما: –: استخدم البحث الحالي منهج البحث
در اشتماق لائمة المهارات والمعاييروبناء المولع التدريبي المنهج الوصفي: للاستعانة بت في تحليل مصا

 والآخر: المنهج شبة التجريبي, للاستعانة بت في لياس فاعلية المولع  التدريبي الإلكتروني الممترح.
 المتغيرات المستملة: كالمولع التدريبى الإلكترونى(.متغٌرات البحث :

 -ستخدام المكتبات الرلمية المرتبطة باـ  كالجانا  المعرفايالمتغيرات التابعة: مهارات تصميم وتنظيم وا
 الجان  الأدائي(.   

 التصر البحث الحالي على :حدود البحث:
 الغربية .أخصائي تكنولوجيا التعليم العاملين بالتطوير التكنولوجي بمدارس محافظة   .1
ة المصدر لدى أخصائى مهارات ينتاج المكتبات الرلمية باستخدام البرمجيات مفتوحيمتصر تمويم   .2

 معد لهيا الغرض     كمن يعداد الباحث(.  يكالجان  المعرفي لها ( باختبار تحصيل تكنولوجيا التعليم
ينتاج المكتبات الرلمية باستخدام البرمجيات مفتوحة المصدر لدى أخصائى يمتصر تمويم مهارات  .3

حظة معده لهيا الغرض    ك من يعداد كالجان  الأدائي لها( باستخدام بطالة ملا تكنولوجيا التعليم
 الباحث(.
تتمثل عيناة البحاث فاى عيناة عشاوائية مان أخصاائى تكنولوجياا التعلايم العااملين باالتطوير عٌنة البحث: 

 التكنولوجى بمدارس محافظة الغربية . 
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 تتمثل أدوات البحث الحالى فيما يلى:أدوات البحث: 
نظيم واستخدام المكتبات الرلمية المتاحة على شبكة الانترنت استبيان للتعرف على مهارات تصميم وت -1

                                              واللازمة لأخصائى تكنولوجيا التعليم من وجهة نظر الخبراء والمتخصصين.  ك من يعداد الباحث (                                      
  المعرفي من مهارات تصميم وتنظيم واستخدام المكتبات الرلمية.        اختبار تحصيلي لمياس الجان -2

 (ك من يعداد الباحث
وتنظايم واساتخدام المكتباات الرلمياة .  ك مان يعاداد المهار  لمهارات تصميم  الأداءبطالة ملاحظة  -3

 الباحث (    

 مصطلحات البحث:
بؤنة "برنامج تعليمى تدريبى الإلكترونى يجرائياً : يعرف الباحث المولع ال المولع التدرٌبى الإلكترونى :

لتمية  مهارات انتاج المكتبات الرلمية  باستخدام البرمجيات   "Hypermedia"لائم علي الوسائط الفائمة 
مفتوحة المصدر , وتستخدم بت خصائص ومصادر الوي  المختلفة لعمل بيئة تدريبية يات معنى , ليا 

من مصادر التعلم والتعليم التعاوني والأنشطة التفاعلية كجزء من البيئة  يج  أن تحتوى على العديد
التدريبية, ويج  أيضاَ أن توفر الكثير من المعلومات للمتدربين الغير متاحة بالفعل فى برامج التدري  

 التمليدية".
(2005يعرفها كزين محمد عبدالهادى,  المكتبة الرلمٌة : 

 
موعة من المصادر مج” كمجموعة رلمية بؤنها : 

الرلمية, تضم النصوص والفيديو والصور والتسجيلات الصوتية, مع وسيلة للوصول يليها واسترجاعها, 
وتتم على  يه المجموعة عمليات الاختيار والانشاء والتنظيم والصيانة والتسامها بين أكثر من مستخدم"
 

تعلايم فااى العصار الرلماى يتعامال مااع ويتبناى الباحاث  ايا التعرياف حيااث أن يخصاائى تكنولوجياا ال   

المصادر الرلمية المتاحة عبرشبكة الانترنت ويوظفها فى الموالف التدريسية الالكترونية وعلية فيج  أن 

 يلم بمهارات التعامل معها. 

 سنتناول الاطار النظرى فى محورين :الإطار النظرى وأدبٌات البحث: 

 ترونية ونمايج تصميمها: المحور الأول : الموالع التدريبية الالك
 المحور الثانى : البرمجيات مفتوحة المصدر وينتاج المكتبات الرلمية.

 أولاً: الموالع التدرٌبٌة الالكترونٌة ونماذج تصمٌمها: 
يلي التعامل عن طريك الانترنت  التدري مجرد انتمال من لاعة  اعتباره يمكن لا عبر الانترنت التدري 

عبر الانترنت يفرض منهجية مختلفة  التدري مكان أو في بلد مختلف, بل مفهوم حيث يكون كل فرد في 
 .واحتياجاتهم وكيفية تحفيز م ومتابعتهم المتدربين من حيث تصميم البرامج ويعداد الاختبارات وتحديد 

 (63, ص2004كيبرا يم عبد الوكيل الفار, 

المباشرع على الانترنت في مختلف  والتدريبية ةالتعليمي الموالع( أن (Kevin B. Zook, 2001يعتبر      
التخصصات من أكثر مجالات الانترنت نمواً حيث تمدم بعض المإسساات التربوياة والمعا اد ممرراتهاا 

 التعلم عن بعد".التدري  ولخدمة الراغبين في   يع الموالعباشرع على مبصورع 

والاتعلم مان بعاد  Open educationالمفتاوح  وتسا م  يه الموالع فاي تماديم يمكاناات جديادع للاتعلم    

Distance Learning المتواجاادين فااي المناااطك النائيااة فااي والمتاادربين  , لتسااهيل يمااداد المتعلمااين
المجتمعات الريفية والصحراوية بالتساهيلات التعليمياة والمعرفياة اللازماة لتنمياتهم والاتمكن مان الاتعلم 

بصرف النظر عن شرط العمر أو المكان أو الزمن, حياث  Life long learning المستمر مدى الحياع
يصبح لكل متعلم مدرس خصوصي مُتاح لت طوال الولت, يتعامل معت بؤسلو  عصر  يتسم بالجايبية, 

 Lindaوالتشويك, والمدرع على تنمية ملكاات البحاث والابتكاار والاتعلم الاياتي والفهام, ولايس التلماين.ك
Reksten, 2000, p.99-101.) 

 : التعلٌمٌة والتدرٌبٌة مفهوم موالع الانترنت -1
يعرف مولع الويا   بؤنات "حياز تخزيناي علاى خاادم ويا  متخصاص لجهاة معيناة أو شاخص معاين     

بحياث يمكان تصافح محتوياتهاا بساهولة   HTMLوتخزن فيت الصفحات مرتبطة معااً علاى شاكل ملفاات 

 (62, ص2006و راشد, باستخدام برامج متصفحات الانترنت". كدعاء محمد أب
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, 2000كالغريا  زا ار يساماعيل,  تعرياف و نان العديد من التعريفات لموالع الانترنت التدريبية منهاا
( بؤنها "موالع تحتو  علي معلومات متشعبة مرتبطة بمعلومات في موالاع أخار  بحياث تتصال 32ص

 ".Hypertext Linkببعضها باستخدام روابط نصية فائمة التداخل 
( بؤنها "وحدات تعليمية يات طابع خاص تهدف 18, ص2004كما عرفها كمحمد عبد الرحمن مرسي,      

يلي وتسهيل وتحسين عملية التعلم لفئاة معيناة مان المتعلماين مان خالال شابكة الانترنات و ايه الوحادات 
 مصممة لتحميك أ داف تعليمية محددع".

 : التدرٌبٌة أنواع موالع الإنترنت -2
 : موالاع تعتماد علاى بارامج التصاميم -أ :( وفماً للبرنامج المستخدم يلاى2001, ا الجرف ك ريمتصنفها 

 .Flashوبرنامج    MS Front Pageوفيها يموم المعلم بعملية التصميم بالكامل مثل برنامج 
على شبكة الإنترنت مثال موالاع  أو محتوى البرامج التدريبية موالع جا زع للممررات الدراسية  -     

و ي لوال  مفصلة للممررات  , عبر شبكة الإنترنت وادرات المحتويات التدريبية  نظم تمديم الممررات

أو   Blackboardومولع   WebCTمولع لد تكون مدفوعة الأجر مثل  و والمحتويات التدريبية الدراسية

 دع التعليمية مجرد وضع الماأوالمدر   ويكون دور المعلم  Moodleو  Joomla مثل مفتوحة المصدر

 فيها.أو التدريبية 

ومولع   Geocities Yahooموالع شبت جا زع يمكن استخدامها مجاناً في تصميم الممررات مثل  -ج

Tripod  وتحتو   يه الموالع على مكونات ألل بكثير مان الموالاع الجاا زع للمماررات الدراساية 

 .والتدريبية المختلفة 
ين تصميم بيئة التعلم فى ضوء خدمات الوٌب التفاعلٌة: التدرٌبٌةنترنت التصمٌم التعلٌمً لموالع الا -3

 المائم علي الانترنت أكثر من مجرد وضع بعض المعلومات علي الشبكة ونشار ا كصافحات أو بارامج 
أو ممررات تعليمية, لأن التصميم الجياد لبيئاة الاتعلم الماائم علاى الانترنات يتطلا  تطبياك مبااد  تدريبية 
علي عناصر الممرر وبيئتت  –المشتمة من نظريات التعليم والتعلم ومباد  علم النفس  –التعليمي التصميم 

والتي تشير يلي ترتي  عناصر الممرر وتنظيمت , والعلالة بين تلن العناصر بعضها ببعض , ومن مباد  
والتفاعل في بيئة تصميم الممررات عبر الانترنت مباد  خاصة بما يلي : احتياجات الجمهور المستهدف, 

التعلم المائم علي الانترنت, والمعلومات العامة عن الممرر وخطتت, وتنظيم محتواه, وتصميم الواجهات 

, وتماديم المسااعدع Linksالرسومية التعليمية, وكتابة النص, والرسوم والتكوينات الخطية, والوصالات 

 الطلا . للممرر, وتمويم Authoritiesللطلا , والمسئولية الفكرية 

يضمن سواء أكانت تعليمية أوتدريبية ين استخدام نمايج التصميم التعليمي في ينشاء موالع الانترنت      
منتجاً عالي الجودع حيث تتطلَ  تصاميم وتطاوير بيئاات الاتعلم عبار الانترنات تصاميم وتطاوير عناصار 

, 2006تفاعاال. كأكاارم فتحااي, تاإدى يلااي تحميااك الااتعلم المتولاع وتحساان عمليااة جااودع الاتعلم وتيساار ال
 (166ص

أن الماربين لادموا نصاائح متعاددع    (Harbeck &Sherman, 2000)يماول  اربيان وشايرمان ف      
 , لتشجيع الطلا  للتعامل مع صفحات الوي , حيث أن التصميم الجيد يإثر على الناتج التعليمي للطلا 

ات ويمترح في  يا السياق المباد  السبع التالية : ويروا ضرورع توفر مصدر للتحمك من الأفكار والمعلوم
 ينبغي أن يكون المولع يو أيمونات كبيرع واضحة, وصفحات بسيطة التصميم. -1
 ينبغي أن يكون المولع متضمناً تغيية راجعة فورية مع تمديم دعماً كاملاً عند الحاجة.  -2
 و أن تحمك فردية التعلم لدر الإمكان. أن تكون صفحات المولع متدرجة ناحية السهولة والصعوبة -3
 يج  أن ترتبط أنشطة الوي  بالموالع الحياتية وتمدم خبرات متكاملة. -4
 يج  أن تغطى أنشطة الوي  مجالات من المحتوى متنوعة. -5
 يج  أن يتضمن الوي  خبرات نشطة وممتعة لضمان استجابة وجدانية. -6
يتضمن خيارات التفرع المتعدد. كيبرا يم عبد الوكيل الفاار, يج  أن يكون المولع استكشافي بحيث  -2

 (512, ص2003

 Instructional Designو نان نمايج متعددع للتصميم التعليمي تعرف بنمايج التصميم التعليمي 
Models  و ى نمايج يجرائية توضح يجراءات عملية التصميم وتختلف  يه النمايج كثيراً في أ دافها
وحجم الأدوات المصاحبة وجودتها وعلالتها رجة الخطية التي تطبك من خلالها,ل التي توفر ا دوالتفاصي
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بالسياق الي  يطبك فيت النمويج, وحيث لا يوجد نمويج واحد مفيد لكل الموالف وكل الأ داف فمن المهم 
 (124, 2004أن نحدد  دف النمويج التعليمي والسياق الي  صمم النمويج من أجلت. كسالي وديع, 

 Ryan et al, نماويج "رياان" ورخارون  Ruffini (2000, p.58)ومن  يه النمايج نمويج "روفيني" 
(2000, pp.43-51)  نمويج "جوليف" ورخرون ,Jolliff et al (2001, pp.83-62)   نمويج الغري ,

 (, نمويج مصطفي21-16, ص ص2002((, نمويج يبرا يم الفار ك142-138, ص ص2001زا ر ك
(, 128-154, ص ص2005(, نمااويج عبااد الله الموسااى وأحمااد المبااارن ك112, ص2003جااودت ك

 .(2006كحسن الباتع, , نمويج (135 -128, ص ص2005ونمويج محمد الهاد  ك
مهارات  لتنمية التدريبى الإلكترونى( في تصميم المولع 2002الباحث نمويج يبرا يم الفار كسيستخدم 

وسيموم  باستخدام البرمجيات مفتوحة المصدر لدى أخصائى تكنولوجيا التعليم , المكتبات الرلمية ينتاج
 .في الإجراءات المنهجية للبحث التدريبىتصميم المولع  يستخدام النمويج فى الباحث بشرح خطوات

 ثانٌاً : البرمجٌات مفتوحة المصدر وانتاج المكتبات الرلمٌة:
التمنيات المستخدمة في المكتباة الرلمياة تاوفر بيئاة مناسابة  أن على( 2002ك عبد العزيز الاحمد ,  أكد

للتعامل مع مصادر المعلومات علي يختلاف أشكالها , سواء ما  و علي شكل ألراص مدمجة أو ما  و 
علي  يئة ملفات يلكترونية عبر شابكة الانترنات, وأن رباط تلان المصاادر مختلفاة الأشاكال تحات بواباة 

تحات بنياة تكاملياة واحادع ساوف ياوفر بيئاة عمال أفضال وأكثار شامولية ودلاة المكتبة الرلمية ووضعها 
 لتواك  مستويات التعليم الالكتروني وتنمي مهاراتت المتعددع , وتلبي للمتعلم احتياجاتة العلمية والتعليمية ,

 وتحمك الفرص التعليمية المتكافئة للجميع .
تعتمد علي توفير مجموعات وأوعية معلومات لديها علي  المكتبة الالكترونية والرلمية والمهيبرعف        

حياث تتمياز المكتباة  ,وسائط رلمية و يا لايمنع من وجود مجموعات لديها متوفرع علاي وساائط تمليدياة 
الرلمية باستخدامها الوسائط الرلمية ولواعد بيانات في عملية حفاظ وتخازين أوعياة المعلوماات ومان ثام 

لحصول عليها عبر شبكة من الحاسبات الألية ترتبط بنهايات طرفية بحيث تتايح تسهيل يمكانية التصفح وا
أكد  و و ما, للمستخدمين من الإطلاع علي تلن المجموعات يما عن بعد أو من خلال وجود م في المكتبة

 Association of( وجمعياة مكتباات البحاث ك 2003( و كبو معرافاي , Jeevan,2004عليت كلاً منك
Research Libraries ,1996  ) , يا ويمدم الكم الهائل من المعلومات الالكترونية والرلمية فوائد كثيرع 

بسب  المدرع على البحث عن كمية كبيرع من المعلومات بصورع  والمتدربين  للطلا  والاساتيع والباحثين
وماات باالطرق كما أنة يمكان اكتشااف معل,  أسرع من البحث اليدوى فى مصادر المعلومات المطبوعة 

, الالكترونية لايمكن اكتشافها بطرق البحث التمليدياة عان طرياك فهارس المكتباة أو المراجاع المطبوعاة 
والتواصل الفاورى باين البااحثين والاكتشاافات  الجديادع , ومان  ناا بادأت المكتباات الساائدع تتحاول نحاو 

  الرلميةالمكتبات 
                     Digital Libraryالمكتبة الرلمٌة  تعرٌفات -1

مصدر دائم التدفك   D-Library( يلى أن المكتبة الرلمية 2006:23يشير حمدى عبد العزيز ك
للتعلم ,يمكن من خلالت الحصول على خدمة نمل الملفات الرلمية اليى يتيح  للمتعلم حرية الاطلاع على 

 إسسة التى تمدم الممرر والمكتبة الرلمية.مصادر رلمية متاحة فى المكتبة الرلمية بناء على يتمان بين الم
(  بؤنها أوعية ونصوص يلكترونية يلى جان  مجموعة من 3: 2005ولد عرفها أحمد فرج ك

و يه الأوعية الإلكترونية تشتمل على كل أشكال الأوعية الإلكترونية يلى جان  أشكال متنوعة  الخدمات ,
 من الأوعية المرلمنة.

ابمة يمكن المول أن المكتبات الرلمية  تشتمل فى أوعيتها على المواد ومن خلال التعريفات الس
 الإلكترونية والمواد الرلمية وتدار من خلال نظام يلكترونى باستخدام الانترنت .

   Open Source Softwareتعرٌفات البرمجٌات  مفتوحة المصدر :  -2

أنهاا : تلان البرمجياات التاي لا تارتبط (البرمجيات مفتوحاة المصادرعلي    Karina,2009تعرف ك      

ولا تادفع رساوم تاراخيص لاساتخدامها, ولا تتمياد  -أ  يتم الحصول عليها مجانا" – Vendorsبالبائعين 

 بعدد من النسخ .
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(  فيعرف البرمجيات يات المصدر المفتوح علي أنها: البرمجيات التي تتيح كود Kevin,2000أما ك 

تعامل معت والإفادع منت من خلال يعادع  تعديلت, ومن ثم تطويره بدون أ  مصدر ا حتى يمكن للإنسان ال
 ليود أو تكاليف .

( على أنها تلن البرمجيات التى تتمتع بحرية الإستخدام , من  156,  2012ويعرفها كعمرو حسن , 
وتتاح مجاناً  خلال يتاحة أكواد ا التى كتبت بها يلى المستخدم لرإيتها وتعديلها وتطوير ا بدون ليود ,

 و ى تحمك الشروط التالية:عبر شبكة الإنترنت.  
 .حرية يعادع توزيع البرنامج 
   توفير الكود المصدر  للبرنامجSource Code .وحرية توزيعت 
  حرية ينتاج برمجيات مشتمة أو معدلة من البرناامج الأصالي وحرياة توزيعهاا تحات نفاس التارخيص

 للبرنامج الأصلي.
 منع الترخيص توزيع الانص المصادر  للنساخ المعدلاة علاي شارط الساماح بتوزياع من الممكن أن ي

 الملفات التي تحتو  علي التعديلات يلي جان  النص الأصلي.
 .عدم وجود أ  تمييز في الترخيص لأ  مجموعة أو أشخاص 
 .عدم وجود أ  تحديد لمجالات استخدام البرنامج 
 كل من يتم توزيع البرنامج يليت.الحموق الموجودع في الترخيص يج  أن تعطي ل 
كعمرو حسن , أشهر أنواع البرمجٌات مفتوحة المصدر المستخدمة فى انتاج المكتبات الرلمٌة:  -3

2012  ,201- 216 ) 
من أشهر البرمجيات مفتوحة المصدر برمجية دى سبيس وبرمجية فيدور وبرمجية كو ا وبرمجية اى 

ت مفتوحة المصدر المستخدمة فى انتاج المكتبات الرلمية , برنتس وجين ايسيس وغير ا من البرمجيا
 وسوف يعتمد الباحث على برمجية جرينستون المفتوحة المصدر.

 ++C ى برمجية مفتوحة المصدر تم تصميمها بلغة البرمجة : Greenstoneبرمجٌة جرٌنستون : 
ن رليات لبناء المكتبات الرلمية التي تعمل من خلال كافة نظم التشغيل المستخدم , يتيح برنامج جرينستو

,  Auto-Runونشر ا عبر الشبكة العنكبوتية أو علي ألراص مدمجة ويمنحها خاصية التشغيل الياتي 
  New Zealand  Digitalأنتج  يا البرنامج من خلال المكتبة الرلمية بجامعة ويكاتو بنيوزيلندا 

Library  Project  نسكو , ويوزع بالتعاون مع منظمة اليوUnesco  ومإسسة  يوفن ينفو ,Human 

 Info  NGO   يخضع البرنامج لاتفالية الترخيص العام ,GUN/GPL   . 
 الخصائص الفنٌة :

  يعمل البرنامج علي مختلف منصات التشغيلWindows,  Unix,  Macs-X   ولا يحتاج تثبيتت في ,
 بيئة النوافي يلي أ  متطلبات.

 لية مع المعايير شائعة الاستخدام منها :يتمتع النظام بتوافمية عا OAL-PMH,  METS,   Dspace,  

 Z3950  

  يتيح أشكال الميتاداتا المختلفةMetadata  Formats    : منهاDublin   Core,   XML,   Marc,  

 CD isis,   Procite ,   Bibtex ,   Refer,   OAI, Dspace,   , METS  . 

  يتيح واجهة تعامل كGLI )  . بعدد من اللغات من بينها العربية 

   يتيح واجهة المارReader  Interface  لغة من بينها العربية.  33بؤكثر من 

   يتعامل مع كافة وثائك الأشكال الرلمية والوساائط المتعاددعMultimedia  : و ايPDF,  Word,  

PPTm,  HTML,  Plain  Text,  Zip  Archives,  Excel,  Email,  Source  Code,  

Postscript,  Images  (all Formats),  MP3   

  يدعم عملياات تحويال لواعاد البياناات بنظاامCd/Isis  بإصادارات Dos و  Windows  يلاي مكتباات

 . Full – Textرلمية , كما يسمح ببناء مكتبة رلمية بالنص الكامل 

  .  يدعم يمكانات تصفح تماثل متصفحات الوي 

 ة لتحميل الملفات النصية مباشرع من عبر الشبكة العنكبوتية .يوفر النظام رلي 

  .يسمح بنمل محتو  المكتبة الرلمية يلي الألراص المدمجة ويمنحها خاصية التشغيل الياتي 
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 . يوفر رليات بحث متطورع لأغراض استرجاع المعلومات باستخدام العوامل المنطمية 
والبحوث السابمة المرتبطة بموضوع البحث ,  من خلال تناول الإطار النظرى والدراسات   

يستفاد الباحث من  يا الفصل فى بناء المحتوى التدريبى لإنتاج المكتبات الرلمية مستخدما أحد البرامج 
مفتوحة المصدر و و برنامج جرينستون , وكيلن بناء المولع التدريبى الإلكترونى وتفسير النتائج 

 ومنالشتها .   
 إجراءات البحث: 

 أولاً:  تحدٌد  لائمة معاٌٌر تمٌٌم المولع التدرٌبى الإلكترونى:
لام الباحث بتحديد المعايير التي سيتم في ضوئها تمييم المولع التدريبى الالكترونى , ولد استعان     

ر, الباحث بالأدبيات التربوية التي تناولت بناء وتصميم الموالع التدريبية المختلفة في تحديد  يه المعايي
 ولد مرت عملية يعداد لائمة المعايير بالخطوات التالية:

 :يتلخص الهدف العام من بناء لائمة المعايير في: التوصل يلي تحدٌد الهدف العام من لائمة المعاٌٌر
لائمة معايير تمييم للموالع التدريبية الالكترونية المبنية بواسطة البرمجيات مفتوحة المصدر وخدمات 

 ة.الوي  المختلف

 :تم بناء لائمة المعايير من خلال الإستعانة بالدراسات والبحوث السابمة إعداد وبناء لائمة المعاٌٌر
يات الصلة بالموالع التدريبية الإلكترونية والمستخدم بها البرامج مفتوحة المصدر وخدمات الوي  

 التفاعلية.
 ولد تضمنت المائمة المعاٌٌر الرئٌسٌة التالٌة:

 المعايير الفنية. -ربوية .            المعايير الت  -
 ولد اشتمل كل معيار من المعايير الرئيسية علي مجموعة من المعايير الفرعية .

للتؤكد من صدق لائمة المعايير لام الباحث بعرضها علي عدد من التحمك من صدق لائمة المعاٌٌر: 
ف علي أراء المحكمين حول تحديد مد  الأساتيع والمتخصصين في مجال تكنولوجيا التعليم, ويلن للتعر

أ مية مراعاع  يه المعايير عند تصميم الموالع التدريبية الالكترونية, مد  كفاية تلن المعايير, الصياغة 
 اللغوية والدلة العلمية لكل معيار .

يات مفتوحة باستخدام البرمج  مهارات انتاج المكتبة الرلميةلتحديد لائمة ثانٌاُ: تحدٌد لائمة المهارات: 
 المصدر لام الباحث بإتباع الخطوات التالية:

مهارات ينتاج المكتبة الرلمية باستخدام البرمجيات لتحديد لائمة  مصادر اشتماق لائمة المهارات: .1
مصادر اشتماق لهيه المهارات من دراسات مفتوحة المصدر, لام الباحث بالرجوع يلى مجموعة من 

والأدبيات المعلومات والمكتبات وخاصة مجال المكتبات الرلمية,  وبحوث وكت  في مجال تكنولوجيا
المعنية بتحليل المهارات العملية وأسلو  صياغتها, ويجراء ممابلات شخصية مع خبراء ومتخصصين 

 في مجال المكتبات والمعلومات.
وعة من مهارات ومن خلال مصادر اشتماق المهارات السابمة, لام الباحث بإعداد لائمة مبدئية بمجم     

 ينتاج المكتبة الرلمية باستخدام البرمجيات مفتوحة المصدر لإكسابها لأخصائى تكنولوجيا التعليم.
 .ينتاج المكتبة الرلمية باستخدام البرمجيات مفتوحة المصدرإعداد لائمة لمهارات  .2
رات حيث طل  من المحكمين مراجعة دلة صياغة المها :عرض لائمة المهارات على المحكمبن .3

 .فيها بالحيف أو الإضافة أو التعديل الرأ الرئيسية والفرعية ويبداء 
بعد يجراء كافة التعديلات التي أشار يليها المحكمون أصبحت  : لصورة النهائٌة لمائمة المهاراتا .4

 . في صورتها النهائيةينتاج المكتبة الرلمية باستخدام البرمجيات مفتوحة المصدرلائمة 
تم بناء المولع التدريبى بناءً على المحتوى العلمي للبرنامج التدريبي, و و مولع التدرٌبى : ثالثاً: بناء ال

( , ولاد تابن الباحاث نماويج يبارا يم الفاار ينتاج المكتبة الرلمية باستخدام البرمجياات مفتوحاة المصادرك
ترنات كنمااويج ( فاي تصااميم المولاع التاادريبى باعتبااره أحااد نماايج تصااميم المماررات عباار الان2002ك

 يسترشادى .
 (2004وخطوات نموذج "إبراهٌم الفار" لتصمٌم ممرر عبر الانترنت هً : )إبراهٌم الفار, 

 مرحلة الإعداد والتصميم.  -2    مرحلة التحليل.      -1
      مرحلة الإنتاج الفعلي والنشر. -4        مرحلة يعداد السيناريو ات. -3 
 ابعة والتطوير.مرحلة الاستخدام والمت -5
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 المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية   
(الثانى)العدد   

 وفٌما ٌلً عرض لبٌان توظٌف نموذج "إبراهٌم الفار" فً تصمٌم وبناء المولع التدرٌبى:
 ولد اشتملت  يه المرحلة على الخطوات التالية:مرحلة التحلٌل : .1
ولد تم تحديد خصائص المتدربين موضوع تطبيك البحث تحلٌل خصائص المتعلمٌن)المتدربٌن(: -أ

 الحالي وفك ما يلي:

   2013/2014أخصائي تكنولوجيا التعليم بمدارس محافظة الغربية. 

  لد راع الباحث عند تصميمة المحتوى الإلكتروني خصائص المتدربين , خاصة الخصائص النمائية
والعملية التي تكس  المتدر كأخصائي تكنولوجيا التعليم( المدرع على العمل بمفرده محاولة منت لتصميم 

 أسالي  المتدربين المعرفية المتنوعة  حيث تتنوع خبرات المتدربين . بيئة تدريبية تشبع

   كما تؤكد الباحث من توافر مهارات استخدام الكمبيوتر والانترنت لدى المتدربين ولدرتهم على التجول

عبر شبكة الانترنت, وتحميل الملفات, واستخدام البريد الإلكتروني, وأدوات الاتصال الأخرى عبر 

توافر لدى كل أخصائي جهاز كمبيوتر أو تابلت أوموبيل متصل بشبكة الانترنت بالمدرسة التى الشبكة و

 يعمل بها أو بالمنزل بحيث يسهل للمتدر  الدخول على المولع التدريبي في أ  ولت وبؤى وسيلة .

ية لتدري  تم الاستعانة بمعمل ناد  تكنولوجيا المعلومات بكلية التربية النوعتحلٌل بٌئة التعلم :   - ب

الأخصائيين على يستخدام والتعامل مع المولع التدريبى, وكيلن فكل متدر كأخصائي تكنولوجيا التعليم( 

 يموم بالدخول على المحتوى التدريبي بمولع التدري  في أ  ولت وأ  مكان.

للمولع لام الباحث بتحديد وصياغة الأ داف العامة  تحدٌد الأهداف السلوكٌة للمحتوى التدرٌبى: -ج

التدريبي ككل, ثم الأ داف السلوكية الخاصة بكل وحدع على حده , في شكل يحدد الحد الأدنى من الأداء 

 النهائي المتولع من كل متدر .

تم وضع تصور لبعض المواضيع التي بناءً على تحديد الأ داف تحدٌد محتوي التدرٌب وتنظٌمه:  -د
ن المراجع والكت  المتخصصة فى المكتبات الرلمية , مع تحمك تلن الأ داف ويلن باستخدام مجموعة م

 الاستعانة بآراء الخبراء  في مجال تكنولوجيا التعليم والمكتبات.
 مرحلة الإعداد والتصمٌم: .2
تتابع وترتيبت في  تتنظيمولام الباحث بتحديد عناصر المحتوى التدريبى ترتٌب المحتوى وتنظٌمه:  - أ

, ولام الباحث بتنظيم المحتوى صورع وحدات المحتوى فيمع  المتدر تعامل  بحيث يسهل منطمي
 وحدات( كما يلي: 3التدريبى الي  يتكون من ك

 الوحدع الأولى: المكتبات الرلمية .
 الوحدع الثانية: البرمجيات مفتوحة المصدر.

 الوحدع الثالثة: برمجية جرينستون ويستخدامها فى بناء وادارع المكتبات الرلمية.
لام الباحث بتحديد طرق تمديم المحتوى يلى المتدر  بناء على الأ داف تمدٌم المحتوى :تحدٌد طرق  - ب

المطلو  تحميمها حيث تم تمديم المحتوى من خلال مولع الكتروني تدريبى متنوع الأسالي  التدريبية 
ويعمل على كافة المتصفحات والأجهزع , بحيث يسهل للمتدر  الإطلاع عليت في أ  ولت, وفي أ  

 مكان.
استخدم الباحث العديد من طرق التفاعل والاتصال مع المتدربين ليختار منها تحدٌد طرق التفاعل : -ج

 المتدر  مايناس  ميولت ولدراتت .
ويلن من خلال التمويم الياتي لكل موديول كوحدع(, بالإضافة تصمٌم استراتٌجٌة التغذٌة الراجعة :  -د

 لال أدوات الاتصال عبر شبكة الانترنت.يلى توجيت المتدر  للمتدربين من خ
و ي الأدوات والاختبارات والمماييس التي تركز على لياس تصمٌم الاختبارات وأدوات التموٌم :  -هـ

الأ داف وترتبط مباشرع بمحكات الأداء المحددع في الأ داف, و ي الاختبار التحصيلي لمياس التحصيل 
 .ء المهار  لدى الأخصائيين المعرفي, وبطالة الملاحظة لمياس الأدا

بعد تحديد محتوى البرنامج والصورع النهائية للأ داف العامة  . مرحلة إعداد السٌنارٌوهات:3
والإجرائية, وتحديد المهارات الرئيسية والفرعية, والاختبار التحصيلي في صورتت النهائية تؤتي الخطوع 

يو , و و عبارع عن تصور ممترح للمولع التدريبى فى التالية و ي يعداد وتصميم الصورع الأولية للسينار
 ضوء المعايير التى وضعها الباحث للموالع التدريبية.
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 المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية   
(الثانى)العدد   

وللتحمك من صلاحية السيناريو, تم عرضت على مجموعة من الخبراء المتخصصين في مجال تكنولوجيا 
محكمين بعض التعليمات التعليم لإبداء الرأ  في كل يطار من يطارات السيناريو, ولد أبدى السادع ال

 والتعديلات الهامة منها :
 تكبير حجم النصوص.            -
 حيف بعض الصور المتحركة لعدم ملاءمتها للمحتوى.          -
 تعديل بعض الشاشات داخل الموق التدريبى -

 ج المولع.ولام الباحث بإجراء التعديلات ويعداد السيناريو في صورتت النهائية ليتم على أثره ينتا
لبناء المولع التدريبى الإلكترونى لام الباحث بإتباع الخطوات التالية : . مرحلة الإنتاج الفعلً والنشر: 4

فى ضوء التصور الممترح اليى وضع تم تحديد البرامج التى سيبنى بها الباحث المولع التدريبى وتم 
حجز مج ادارع المحتوى التدريبى, وتحويل المحتوى التدريبى يلى محتوى الكترونى متوافك مع برا

 sallamonline.netمساحة كبيرع على مولع الإنترنت وحجز دومين خاص و و 

لإدارع المحتوى    Joomla جوملاثم رفع المحتوى التدريبى بعد تحويلت للمحتوى الرلمى على برنامج 
لإدارع المحتوى وعملية الإلكتروني عبر شبكة الإنترنت, و و برنامج مجاني مفتوح المصدر يستخدم 

تم عمل واجهة وصفحات المولع المختلفة وفى ضوء السيناريواليى تم وضعت التسجيل للمتدربين وبت 
 من خلال تثبيتت على المساحة المحجوزع وبناء صفحات المولع التدريبى فى ضوء التصور الممترح.

لمبنية فى ضوء معايير بناء الموالع فؤصبح المولع جا ز بكل مافية وتم ارسالة مع استمارع التحكيم ا
 التدريبية للسادع المحكمين واخي أراء م وتعديلها  من أجل جعل المولع التدريبى جا ز للتدري .

 
 . مرحلة الاستخدام والمتابعة والتطوٌر:5
 يساعد المتدر  على السير في المولع التدريبى. بناء دليل يرشاد  للمتدر  ل -أ 
بعد تحميل المولع على الانترنت وتحديد عنوانت لام ى الإلكتروني للمتدربين : يتاحة المحتوى التدريب -  

لكل متدر  من أفراد العينة ,   User Nameواسم المستخدم   Passwordالباحث بتحديد كلمة السر 
ويلن لعدم السماح بالدخول لغير  إلاء الأفراد وتعريف كل متدر  باسم المستخدم وكلمة السر الخاصة 

 يلن في اللماء الأول مع الأخصائين بمركز تكنولوجيا المعلومات بكلية التربية النوعية.بت و

  بعد اجراء التعديلات تم رفع المولع مرع أخرى على الدومين التالى بعد انتهاء الدومين الاول ليصبح
 . www.sallamonline.comمولع الدخول  و : 

لكل متدر  من أفراد   User Nameواسم المستخدم   Passwordثم لام الباحث بتحديد كلمة السر  
العينة, ويلن لعدم السماح بالدخول لغير  إلاء الأفراد وتعريف كل متدر  بإسم المستخدم وكلمة السر 

 ة التربية النوعية.الخاصة بت ويلن في اللماء الأول مع الأخصائين بمركز تكنولوجيا المعلومات بكلي
اختبار تحصيلي  -استلزم البحث الحالي استخدام مجموعة من الأدوات  ي:رابعاً: إعداد أدوات البحث:

 لمياس التحصيل المعرفي المرتبط بالمحتوى التدريبى.

بطالة ملاحظة لمياس الأداء المهار  المرتبط بإنتاج المكتبة الرلمية باستخدام برمجية جرينستون  -
 ة المصدر.المفتوح

لام الباحث ببناء يختبار تحصيلي لمياس التحصيل المعرفي المرتبط أولاً: إعداد اختبار التحصٌل المعرفً:
يهدف  يا الاختبار   . تحدٌد هدف الاختبار:1بالمحتوى التدريبى, ولد مر بناء الاختبار بالمراحل التالية:
التدريبى لدى عينة من أخصائى تكنولوجيا يلى لياس التحصيل المعرفي المرتبط المرتبط بالمحتوى 

 التعليم, حيث لام الباحث بإعداد مجموعة من الأسئلة الموضوعية وبتطبيمها على المجموعة التجريبية.
لام الباحث بإعداد جدول المواصفات للاختبار, ويلن للربط بين الأ داف . إعداد جدول المواصفات: 2

حتوى تصميم وتنظيم واسخدام المكتبة الرلمية  ويلن لتحديد عدد التعليمية للمولع التدريبى , وبين م
المفردات اللازمة لكل  دف في المستويات المعرفية كالتيكر, الفهم, التطبيك( حيث بلغ عدد مفردات 

 ( مفردع كما  و موضح في الجدول التالي:110الاختبار في صورتت النهائية ك
                                          

http://www.sallamonline.com/
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 (2جدول )
 الاختبار التحصٌلًمواصفات 

 الوحدة التعلٌمٌة
 المجموع المستوى المعرفً للسؤال

 تطبٌك فهم تذكر 

 13 0 2 6 المكتبة الرلمية  

 26 0 10 16 البرمجيات مفتوحة المصدر

ينتاج مكتبة رلمية باستخدام برنامج جرين 
 ستون المفتوح المصدر

34 14 23 21 

 110 23 31 56 المجموع

سإال موزع على  110لام الباحث بصياغة مفردات الاختبار في  صٌاغة مفردات الاختبار: -3
 المستويات المعرفية الثلاثة كالتيكر, الفهم , التطبيك( ولد تم صياغة الأسئلة في الأنماط التالية:

لم أن يضع علامة نمط الصوا  والخطؤ:و يا النمط عبارع عن حميمة مصاغة في عبارع, وعلى المتع .1
 ييا كانت العبارع خاطئة.ك×( ( ييا كانت العبارع صحيحة, وعلامة √ك

ويعتبر  يا النمط من أفضل أنواع الاختبارات الموضوعية وأكثر ا شيوعاً  نمط اختيار من متعدد: .2
 واستعمالاً ويتكون كل بند اختيار  من ممدمة وأربعة بدائل. 

بنود الاختبار وضع الباحث تعليمات الاختبار بلغة سهلة, بعد صياغة  وضع تعلٌمات الاختبار: .3
ومناسبة لمستوى الطلا , وأشارت لبعض الإرشادات التي تمثلت في توضيح الهدف من الاختبار, عدد 
الأسئلة التي يشملها الاختبار, أ مية لراءع السإال بدلة لبل الإجابة, وكيلن الزمن المحدد للإجابة عن 

 الاختبار.
 العلمً للاختبار التحصٌلً: الضبط -5

الاختبار الصادق  و الي  يميس ما وضع لمياست, ولتمدير صدق الاختبار التحمك من صدق الاختبار: ( أ)
 تم عرض الاختبار التحصيلي في صورتت الأولية على مجموعة من المحكمين  ويلن بهدف التؤكد من :

 .مدى وضوح ودلة صياغة الأسئلة والتعليمات 

 ئلة الاختبار بالأ داف السلوكية للوحدع.مدى ارتباط أس 

 . مدى ملائمة العبارات لمستوى فهم الطال 

 .يضافة وحيف بعض الأسئلة المهمة وغير المهمة 
 ولد أسفر تحكيم الاختبار عن يجراء بعض التعديلات التي تمثلت في:

 .يعادع صياغة بعض العبارات 

 .استبدال أو حيف بعض الكلمات تؤكيداً للوضوح 
 أجمع المحكمون على صلاحية الاختبار للغرض الي  أعد من أجلت.ولد 

وبناءً على يلن لام الباحث بتعديل الصورع المبدئية للاختبار في ضوء  يه الممترحات, وعندئي أصبح 
 الاختبار جا زاً للاستخدام في التجربة الاستطلاعية .

لي المرتبط بمحتوى التدري  كتصميم تم حسا  الصدق الياتي للاختبار التحصي )ب( الصدق الذاتً: 
مما يشير  0.633وتنظيم واستخدام المكتبة الرلمية( عن طريك تعيين الجير التربيعي لمعامل الثبات وبلغ 

 يلى الصدق الياتي للاختبار.
بعد يجراء التعديلات اللازمة للاختبار, لام الباحث بتطبيك التجربة الاستطلاعٌة للاختبار التحصٌلً:  -6
 ختبار التحصيلي على مجموعة من أخصائى تكنولوجيا التعليم العاملين بمدارس محافظة الغربية. الا

( أخصائى وأخصائيةكمن غير عينة البحث( لإجراء التجربة الاستطلاعية الهدف منها ما 10بلغ عدد م ك
 تحديد الزمن المناس  للاختبار.       -يلي:  

 ييز كل مفردع.حسا  معامل السهولة والصعوبة وتم -
 حسا  معامل الثبات للاختبار. -
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كأ( زمن تطبيك الاختبار:لام الباحث بتسجيل الزمن الي  استغرلت كل أخصائى أو أخصائية في الإجابة 
 عن جميع أسئلة الاختبار, ثم حسا  متوسط الزمن اللازم للإجابة عن الاختبار.

 دليمة. 45طال  =  10÷ دليمة  450زمن الإجابة عن الاختبار = 
 ولد تم الالتزام بهيا الزمن عند التطبيك المبلي والبعد  للاختبار التحصيلي علي العينة الأساسية.

 ك ( حسا  معامل السهولة والصعوبة:
تم حسا  معامل السهولة والصعوبة لكل مفردع من مفردات الاختبار من خلال المعادلة التالية: كفإاد 

 (.448:1828البهي السيد,
 
 امل السهولة = مع
 

 ص= عدد الإجابات الصحيحة.                 خ = عدد الإجابات الخاطئة.
 معامل السهولة. -1معامل الصعوبة = 

( حيث 0.6وبناء على تطبيك  يه المعادلة يتم حيف المفردع التي يكون معامل سهولتها أكبر من ك     
( حيث تكون صعبة جداً.  0.2ل صعوبتها ألل من كتكون سهلة جداً وكيلن حيف المفردع التي يكون معام

وكانت النتيجة أنت توجد مفردات شديدع السهولة ومفردات شديدع الصعوبة تم استبعاد ا ليصبح  نان 
 ( مفردع فى الاختبار النهائى . 110ك

 SPSS Verكج( حسا  ثبات الاختبار: تم حسا  ثبات الاختبار باستخدام حزمة البرامج الإحصائية 

طريمة كرونباخ , ألفا وبلغت نسبة الثبات  -1للحصول على ثبات الاختبار التحصيلي بطريمتين  ما: (20)
 و ي نسبة معمولة. 0.684
 و ي نسبة جيدع. 0.636طريمة التجزئة النصفية وبلغت نسبتها  -2

ابة صحيحة, تمدير الدرجة وطريمة التصحيح: تم تمدير درجة واحدع لكل مفردع يجي  عنها الأخصائى يج
وصفر لكل مفردع يتركها أو يجي  عنها يجابة خطؤ, على أن تكون الدرجة الكلية للاختبار تساو  عدد 
مفردات الاختبار, وبعد  يه الإجراءات أصبح الاختبار جا زاً في صورتت النهائية وصالحاً للتطبيك في 

 .التجربة الأساسية
 ي  Systematic Observationالملاحظة المنظمة  ثانٌاً: إعداد بطالة ملاحظة الأداء المهاري:

ملاحظة علمية مضبوطة, فهي تخضع لدرجة عالية من الضبط العلمي سواء بالنسبة للملاحظة أو المادع 
( كما تعتمد الملاحظة المنظمة على التحديد المسبك للسلون 162:2001الملاحظة, كمحمد سويلم البسيوني,
 ياسها.والأفعال المطلو  ملاحظتها ول

 ولد مرت عملية يعداد بطالة الملاحظة في البحث الحالي بالخطوات التالية:
استهدفت  يه البطالة لياس مستوى أداء أخصائى تكنولوجيا  تحدٌد الهدف من بطالة الملاحظة: -1

فتوحة التعليم العاملين بمدارس محافظة الغربية لمهارات ينتاج المكتبات الرلمية  باستخدام البرمجيات الم
 المصدركلبل الدراسة من خلال المولع التدريبى وبعد الدراسة من خلالت(.

ً تتضمنها البطالة:  -2 ( مهارع 45تشمل بطالة الملاحظة في صورتها النهائية على كتحدٌد الأداءات الت
ً منطمياً, وعن164رئيسية, وعدد ك د ( مهارع فرعية , مع مراعاع أن يتم ترتي   يه المهارات ترتيبا

 وصف الأداء في عبارع لصيرع.    -صياغة الباحث لهيه المهارات راعى الجوان  التالية :
 أن تكون العبارع دليمة وواضحة وموجزع. -
 أن تميس كل عبارع سلوكاً محدداً واضحاً.   -
 أن تبدأ العبارع بفعل سلوكي في زمن المضارع. -
 بعة لها.أن تصف المهارع الفرعية المهارع الرئيسية التا -

وضع نظام تمدير درجات البطالة: تم استخدام التمدير الكمي لبطالة الملاحظة كالتالي: اشتملت البطالة 
 على خيارين للأداء  ما كأدى المهارع , لم يإد المهارع(.

 (.2الخيار كأدى المهارع( يؤخي الدرجة ك -
 لمتعلم على أداء المهارع.( في حالة عدم لدرع ا1الخيار كلم يإد المهارع( يؤخي الدرجة ك -

 ص+خ

 ص
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( أمام مستوى أداء المهارع وبتجميع  يه الدرجات √ويتم تسجيل أداء المتدر  للمهارات بوضع علامة ك
يتم الحصول على الدرجة الكلية للمتدر , والتي من خلالها يتم الحكم على أدائت فيما يتعلك بالمهارات 

 ( درجة.326بطالة الملاحظة يساو  كالمدونة بالبطالة, ولهيا يكون مجموع الدرجات ب
تم مراعاع توفير تعليمات بطالة الملاحظة, بحيث تكون واضحة  إعداد تعلٌمات بطالة الملاحظة: -3

ومحددع في الصفحة الأولى لبطالة الملاحظة, ولد اشتملت التعليمات على توجيت الملاحظ يلى لراءع 
الأداء والتمدير الكمي لكل مستوى مع وصف جميع  المحتويات لبطالة الملاحظة والتعرف على خيارات

 احتمالات أداء المهارع, وكيفية التصرف عند حدوث أ  من  يه الاحتمالات.
يمصد بعملية ضبط بطالة الملاحظة التحمك من صدق البطالة وثباتها لمعرفة ضبط بطالة الملاحظة:  -4

دائها من الطال , ولد تم التحمك من يلن وفك مدى صلاحية استخدامها كؤداع لتمويم المهارات المطلو  أ
 الإجراءات التالية :

كأ( التحمك من صدق بطالة الملاحظة: وللتحمك من صدق البطالة, تم عرضها على مجموعة من 
المحكمين والمتخصصين في مجالاتكالمنا ج وطرق التدريس, وتكنولوجيا التعليم( بهدف التؤكد من 

 البطالة, ووضوحها, ويمكانية ملاحظة المهارات.الصياغة الإجرائية لمفردات 
 ولد الترح السادع المحكمون بعض التعديلات والتي منها:

                 يعادع صياغة بعض بنود البطالة. -حيف بعض المهارات واستبدالها بمهارات أخرى.    -
 ولام الباحث بإجراء التعديلات الممترحة.

م حسا  معامل ثبات البطالة بؤسلو  تعدد الملاحظين على أداء المتدر  ك ( ثبات بطالة الملاحظة: ت

" كفإاد البهي Cooperالواحد, ثم حسا  معامل الاتفاق بين تمديراتهم باستخدام معادلة كوبر"
 (.62:1828السيد,

 
 نسبة الاتفاق =   
 
 

رفة محتوا ا وتعليمات استعان الباحث بإثنين من الزملاء, وبعد عرض بطالة الملاحظة عليهم ومع
استخدامها في تطبيك البطالة, ويلن بملاحظة أداء ثلاثة من أخصائى تكنولوجيا التعليم, ثم حسا  معامل 
 الاتفاق لكل طال  ويوضح الجدول التالي معامل الاتفاق بين الملاحظين على أداء الأخصائيين الثلاثة.

 (3جدول )
 الأخصائٌٌن الثلاثةمعامل الاتفاق بٌن الملاحظٌن على أداء 

معامل الاتفاق على 
 أداء المتدرب الأول

معامل الاتفاق على أداء 
 المتدرب  الثانً

معامل الاتفاق على أداء 
 المتدرب الثالث

62% 64% 83% 
يتضح من الجدول السابك أن متوسط معامل اتفاق الملاحظين في حالة المتدربين الثلاثة يساو       
 بطالة الملاحظة على درجة عالية من الثبات, وأنها صالحة كؤداع للمياس.%( و يا يعني أن 66ك
 الصورة النهائٌة لبطالة الملاحظة: -5

بعد التؤكد من صدق بطالة الملاحظة وثباتها, أصبحت البطالة في صورتها النهائية صالحة لمياس      
باستخدام البرمجيات المفتوحة المصدر أداء أخصائى تكنولوجيا التعليم لمهارات ينتاج المكتبات الرلمية 

 درجة . 326مهارع فرعية  وأصبحت درجتها  164وبلغت 
 مرت عملية تطبيك التجربة الميدانية للبحث بعدع مراحل  ي: خامساً : التجربة المٌدانٌة للبحث:

ووجهات جاوا  الاى مادير  على تطبٌك أدوات البحث :وكٌل أول الوزارة بالغربٌة موافمة السٌده  -1
مركز التطوير التكنولوجى لتسهيل مؤمورية الباحث فى تطبيك الجانا  العملاى لرساالتت علاى اخصاائى 
 تكنولوجيا التعليم بالغربية , اليى بدورع المتعاون وجت جوا  للإدارات المختلفة للتعاون مع الباحث .

ملين بمدارس محافظة تم يختيار عينة البحث من أخصائى تكنولوجيا التعليم العا إختٌار عٌنة البحث: -2
 أخصائى(.  30الغربية, ولد بلغ عدد أفراد العينة في التجربة النهائية ك

 عدد مرات الاتفاق

 عدد مرات الاتفاق + عدد مرات الاختلاف
×100  
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لام الباحث بتطبيك أدوات البحث على عيناة البحاث لبال يجاراء التجرباة  تطبٌك أدوات البحث لبلٌاً:  -3
 الأساسية ويلن بإتباع الإجراءات التالية :

ك المبلي للاختبار التحصيلي على العينة الأساسية للبحث تم التطبيكأ( تطبيك الاختبار التحصيلي: 
 . 2/1/2014كالمجموعة التجريبية(, ويلن في يوم 

تم التطبيك المبلي لبطالة الملاحظة على العينة الأساسية للبحث كالمجموعة  ك ( تطبيك بطالة الملاحظة:
 . 3/1/2014التجريبية(, ويلن في يوم 

الانتهاء من التطبيك المبلي لأدوات البحث , تم تنفيي التجربة الأساسية  بعدتنفٌذ التجربة الأساسٌة:  -4
, ولد تام تنفياي التجرباة وفاك الإجاراءات  16/3/2014يلى  3/1/2014الخاصة بالبحث في الفترع من 

 التالية:
ن التمى الباحث بؤخصائى تكنولوجيا التعليم وأوضح لهم من خلال جلسة منالشة تمهيدية أنهم سيتعلمو -

وفك نمط الدراسة المستملة, والتي يدرس فيها المتدر  بصفة فردية من خلال الانترنت, وأوضح الباحث 
للمتدربين كيفية التعامل مع المولع التدريبى , وتوضيح أدوات المساعدع بالنسبة لهم سواء في وجود 

تفاعل مع الباحث من الباحث أوفى عدم وجوده وتوضيح الواجبات المطلوبة وكيلن كيفية يرسالها وال
من طرق التدري , ولام الباحث  مخلال مجموعة من أدوات المولع المساعدع وتوجيهم يلى ما يناسبه

, حيث يتميز المولع بالمرونة وسهولة أسماء المستخدمين وكلمات سر لأفراد العينة للدخول للمولعبتوزيع 
 التصفح. 

التعامل معهم بتخصيص مواعيد للدخول لغرفة الحوار ولد لام الباحث بالإشراف على المتدربين و     
مساءً ( من خلال ساحة الحوار  2 -5وفى الأولات المناسبة لهم و ى كانت ثلاث أيام في الأسبوع من ك

كالمنتدى التدريبى( وكيلن التواصل من خلال أدوات التواصل الاجتماعى فيسبون وتويتر وجوجل بلس 
 الموالع . حيث خصص الباحث صفحات على  يع

بعد تنفيي التجربة الأساسية لام الباحث بتطبيك أدوات البحث على عينة  تطبٌك أدوات البحث بعدٌاً:  -5
 البحث ويلن بإتباع الإجراءات التالية :

تم تطبيك الاختبار التحصيلي البعد  على جميع أفراد العينة كالتجريبية( تطبٌك الاختبار التحصٌلً : -أ 
التحصيل بعد يجراء تجربة البحث , وتم رصد الدرجات لجميع المتدربين كالدرجة على مستوى  للتعرف

البعدية في التحصيل المعرفي المرتبط بمهارات ينتاج المكتبات الرلمية باستخدام البرمجيات مفتوحة 
 المصدر (.

ً على جميع أفراد العينة كاتطبٌك بطالة الملاحظة : -ب   لتجريبية(  تم تطبيك بطالة الملاحظة بعديا
وحسا  درجة المتدر  في أداء المهارع وزمن الأداء لكل مهارع كمعدل أداء المهارع( , كالدرجة البعدية 

 في الأداء المهارى المرتبط بمهارات ينتاج المكتبات الرلمية باستخدام البرمجيات مفتوحة المصدر(.

الباحاث باسااتخدام البرنااامج ماان صاحة الفااروض لااام للتحمااك  اختٌاار أساالوب المعالجااة الإحصاائٌة: -6
 ( و  ي كالتالي :  Statistical Package For Social Sciences( ك   SPSS v20الإحصائي ك 

  "اختبار "ت“T-test”  للتعرف علي الفروق بين متوسطات درجات طلا  المجموعات التجريبية في
 بمهارات ينتاج المكتبات الرلمية. التطبيك المبلي والبعد  للاختبار المعرفي  والأداء المهارى المرتبط

   حسا  حجم التؤثير باستخدام مربع ايتاEta2 . 
 سادساً: نتائج البحث وتوصٌاته وبحوثه الممترحة:

 أولا: إختبار صحة الفروض البحثٌة ومنالشتها:

لام الباحث بتحليل النتاائج الخاصاة باؤداء أخصاائى تكنولوجياا إختبار صحة الفرض الأول للبحث: -1
 ينتااج تعليمك المجموعة التجريبية( فى التطبيك المبلى والبعدى للإختباار التحصايلى المارتبط بمهااراتال

, ويلن لإختبار  لدى أخصائى تكنولوجيا التعليمبإستخدام البرمجيات مفتوحة المصدر المكتبات الرلمية 
 ياً عناد مساتوىيوجد فرق دال  يحصائصحة الفرض الأول من فروض البحث واليى ينص على أنت: "

المرتبط  يللإختبار التحصيل بين متوسطى درجات مجموعة البحث فى التطبيك المبلي والبعدى (0.05ك
لدى بإستخدام البرمجيات مفتوحة المصدر المكتبات الرلمية  ينتاج بمهاراتبالجوان  المعرفية الخاصة 
احاث يختباار "ت" لمعرفاة دلالاة ولإختبار صاحة  ايا الفارض يساتخدم الب." أخصائى تكنولوجيا التعليم

                     الفروق بين متوسطى درجات المجموعة التجريبية فى التطبيمين المبلى والبعدى.
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 ( 4جدول ) 

  
 

يوضح نتائج يختبار "ت" للممارنة بين المتوسطين المبلى والبعدى لأخصائى المجموعة التجريبية في 
 التؤثير.  الإختبار التحصيلى مع بيان حجم 

 ( وجود فرق دال يحصائيا بين متوسطى درجات المجموعة التجريبية فى4ويتضح من الجدول ك      
بإستخدام  المكتبات الرلمية  بمهارات ينتاج المرتبط التحصيلى للإختبار والبعدى المبلى التطبيمين

لبعدى , و و كالمتوسط ا التطبيك لصالح لدى أخصائى تكنولوجيا التعليمالبرمجيات مفتوحة المصدر
أكبر من ليمة " ت " ( و ي بيلن 44.06كت ="ت" المحسوبة (, وجاءت ليمة 04.40الأعلى = 

( حيث أن ليمة " ت " 28( ودرجة حرية ك0.01كالجدوليت والتي تم الكشف عليها عند مستوى دلالة 
 .(2.26الجدوليت تساوى ك

توضح أن الاختلاف بين الاداء المبلى والاداء البعدى  بالرغم من أن نتيجت الإختبارحساب حجم التأثٌر: 
أختلافا معنويا أى لايرجع للصدفة , فهو أيضا لايخبرنا بالكثير عن لوع تؤثير المولع التدريبى الإلكتروني, 

وليلن سيموم الباحث بحسا  حجم التؤثير عن طريك حسا  يحصاء مربع ييتا ك


2

(, ويفسر معامل 
( على أنت لا توجد طريمة يحصائية دليمة للوصول يلى  يا 442, 1881ييتا فإاد أبوحط , رمال صادق ك

( لتمويم تؤثير المتغير المستمل على cohenالحكم, وأنما توجد لاعدع معتمدع على الخبرع وألترحها ك

 المتغير التابع على النحو التالى:
 . ضئيل تؤثير على يدل كليال التباين من% 1 حوالي يفسر الي  التؤثير - أ
 .متوسط تؤثير على يدل الكلي التباين من% 6 حوالي يفسر الي  التؤثير  -  
 .كبير تؤثير على يدل الكلي التباين من% 15 حوالي يفسر الي  التؤثير  - ج

 ويتم حسا  يحصاء مربع ييتا من المعادلة :

Eta2 
= 

% مان الحاالات 86( أن  يا يعنى 0.86ول بنسبة كويمكن تفسير ليمة مربع ييتا الموجوده فى الجد     
يمكن أن يعزى التباين فى الأداء يلى تؤثير المتغير المستملك المولع التدريبى الإلكتروني ( بؤثر كبير فى 

لدى أخصااائى بإساتخدام البرمجياات مفتوحاة المصادر المكتباات الرلميااة  المتغيار التاابع كمهاارات ينتااج
 (.تكنولوجيا التعليم

نسبة الأخصائيين  يمصد بفاعلية المولع التدريبى الإلكتروني:س فاعلٌة المولع التدرٌبى الإلكترونً: لٌا
اليين حمموا المستوى المطلو  من تعلم كل  دف من أ داف المولع, ويلن من خلال درجاتهم على 

ولوجيا التعليم , الإختبار الكلى , ولمياس فاعلية المولع التدريبى الإلكتروني فى تحصيل أخصائى تكن
استخدم الباحث نسبة الكس  المعدل لمان جوجيان و ى النسبة بين متوسط الكس  الفعلى لدى عينة 

 البحث ومتوسط الكس  المتولع من خلال المعادلت التاليت:

             MC Gugians Ratio =      

   G.R =  

)1(2
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 حٌث :

 لى.( متوسط درجات عينة البحث فى الإختبار المبXك

 ( متوسط درجات عينة البحث فى الإختبار البعدى.Yك

 ( النهايت العظمى للإختبار.Pك
( لكى تكون  نان فعاليت ممبولت والجدول التالى يوضح نسبة  يا الإختبار 0.6ويحدد مان جوجيان نسبة ك

 التحصيلى.
 

 ( 5جدول ) 
 متوسطات درجات الأخصائٌٌن فى الإختبار التحصٌلى ونسبة

 لمعدل لمان جوجٌان للمجموعة التجرٌبٌة الكسب ا 

 
يتضح من الجدول السابك أن فاعلية المولع التدريبي الإلكتروني ممبولة طبما للنسبة التى حدد ا مان 

 جوجيان.
 من النتائج السابمت تم لبول الفرض الأول.  منالشة الفرض الأول:

فى تمديم المحتوى التدريبى للأخصائى, حيث  ويرجع يلن يلى أثر توظيف المولع التدريبى الإلكتروني    
أنت يتميز بالكثير من العناصر التى تعمل على جي  ينتباه الأخصائيين , وكيلن مراعتت الفروق الفردياة 
بينهم ويتاحة لهم فرص كثيرع نحو التعلم من خلال الحواس لزيادع يستجابة الأخصائى معت ,  ويلان مان 

تلفاة التاى يوفر اا المولاع التادريبى مثال النظاام التادريبى والمنااع التدريبياة خلال الأسالي  التدريبياة المخ
والفصل التدريبى ومركز التحميل , ويحتوى كل أسلو  تادريبى علاى نفاس المحتاوى التادريبى بصاور 

 متنوعة تناس  الفروق الفردية. 

لت فاعلية استخدام وتتفك  يه النتيجة مع ما توصلت يليت الدراسات والبحوث السابمة التي تناو 

(, دراسةك Bills Gail  ,1886الانترنت في تنمية التحصيل المعرفي ومن بين  يه الدراسات: دراسةك
Choi&Others  ,2001, كدراسة(, 2002(, دراسة كالز راني ,2002(, دراسة ك يبرا يم الفار  

Walker & Zeidler,2003عبد العزيز محمد,  (, دراسة كحسن 2005عبد الحافظ سلامة ,(, دراسةك
(, دراسة 2006(, دراسة كريما سعد الجرف , 2005(, دراسة كأحمد بن عبد العزيز المبارن , 2005

(, دراسة كمحمد علي 2006(, دراسةكمحمد عبد الو ا  الماضي , 2006كموفك عبد العزيز الحسناو  , 

 ,Xia , ودراست (2010,( , دراسة كخالد عمران  2006رضوان, ك مصطفىدراسة ( , 2008ناجي , 

Belle Selene; Rekola, Mika,2013)  حيث أثبتت جميعها فاعلية استخدام الموالع التدريبية , )
 . دور ا في نمل المعرفةو  الإلكترونية

بتحليل النتائج الخاصت بؤداء أخصائى تكنولوجيا  حيث لام الباحثإختبار صحة الفرض الثانى للبحث:  -2
المكتبات  ينتاج لمبلى والبعدى لبطالة ملاحظة الأداء المهارى الخاصة بمهاراتالتعليم فى التطبيك ا

بإستخدام البرمجيات مفتوحة المصدر , ويلن لإختبار صحة الفرض الثانى من فروض البحث  الرلمية 
ً عند مستوى " واليى ينص على أنت: بٌن متوسطى درجات  (0.05) ٌوجد فرق دال  إحصائٌا
لبطالة الملاحظة المرتبطة بالجوانب الأدائٌة الخاصة ي لتطبٌك المبلً والبعدمجموعة البحث فى ا

 تكنولوجٌا أخصائى المصدر لدى مفتوحة البرمجٌات بإستخدام  الرلمٌة المكتبات إنتاج بمهارات
ولا يختبار صحة  يا الفرض يستخدم الباحث يختبار"ت"  لمعرفة دلالة الفروق بين  ." ,التعلٌم

المجموعة التجريبية فى التطبيمين المبلى والبعدى, وسوف يتناولها الباحث فيما يلى  متوسطى درجات
 (  يه النتائج: 6ويوضح جدول ك
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 ( 6جدول ) 
يوضح نتائج يختبار "ت" للممارنة بين المتوسطين المبلى والبعدى لعينة البحث على بطالة ملاحظة 

 الجان  الأدائى مع بيان حجم التؤثير.

 
         

  
 
 
 

 ( وجود فرق دال يحصائيا بين متوسطى درجات المجموعة التجريبية فى 6ويتضح من الجدول ك 
بإستخدام البرمجيات المكتبات الرلمية  ينتاج بمهارات لبطالة الملاحظة المرتبطة والبعدى المبلى التطبيمين

المتوسط الأعلى = البعدى, و و ك التطبيك لصالح أخصائى تكنولوجيا التعليم لدىمفتوحة المصدر 
أكبر من ليمة " ت " الجدوليت والتي ( و ي بيلن 56.55كت ="ت" المحسوبة (, وجاءت ليمة 204.60

( حيث أن ليمة " ت " الجدوليت تساوى 28( ودرجة حرية ك0.01كتم الكشف عليها عند مستوى دلالة 
 .(2.26ك

ختلاف بين الاداء المبلى والاداء البعدى وبالرغم من أن نتيجت الإختبار توضح أن الاحساب حجم التأثٌر: 
يختلافا معنويا أ  لايرجع للصدفة, فهو أيضا لايخبرنا بالكثير عن لوع تؤثير المولع التدريبى الإلكتروني , 

وليلن سيموم الباحث بحسا  حجم التؤثير عن طريك حسا  يحصاء مربع ييتا ك
2

(, ويفسر معامل ييتا 
( على أنت لا توجد طريمة يحصائية دليمة للوصول يلى  يا 442, 1881بوحط , رمال صادق كفإاد أ

( لتمويم تؤثير المتغير المستمل على Cohenالحكم, وأنما توجد لاعدع معتمدع على الخبرع والترحها ك
 . ضئيل تؤثير لىع يدل الكلي التباين من% 1 حوالي يفسر الي  التؤثير -أالمتغير التابع على النحو التالى:

 .متوسط تؤثير على يدل الكلي التباين من% 6 حوالي يفسر الي  التؤثير - 
 كبير. تؤثير على يدل الكلي التباين من% 15 حوالي يفسر الي  التؤثير -ج

 ويتم حسا  يحصاء مربع ييتا من المعادلة :

Eta2 
= 

% ماان 88( أن  ايا يعناى 0.55ويمكان تفساير ليماة مرباع ييتاا الموجااوده فاى الجادول بنسابة ك
الحالات يمكن أن يعزى التباين فى الأداء يلى تؤثير المتغير المستمل ك المولع التدريبى الإلكتروني ( بؤثر 

 لادىبإساتخدام البرمجياات مفتوحاة المصادر المكتباات الرلمياة  ينتااج كبيار فاى المتغيار التاابع كمهاارات
 (.أخصائى تكنولوجيا التعليم

نسبة الأخصائيين  يمصد بفاعلية المولع التدريبى الإلكتروني :المولع التدرٌبى الإلكترونً: لٌاس فاعلٌة 
اليين حمموا المستوى المطلو  من تعلم كل  دف من أ داف المولع التدريبى الإلكتروني, ويلن من خلال 

التجريبية, استخدم  درجاتهم في البطالة ولمياس فاعلية المولع التدريبى الالكترونى فى تحصيل المجموعة
الباحث نسبة الكس  المعدل لمان جوجياان و اى النسابة باين متوساط الكسا  الفعلاى لادى عيناة البحاث 

 ومتوسط الكس  المتولع من خلال المعادلت التاليت:

             MC Gugians Ratio =      

  G.R =  

 ( متوسط درجات عينة البحث فى التطبيك المبلى .Xكحٌث :
 ( متوسط درجات عينة البحث فى التطبيك البعدى .Yك       

 ( النهايت العظمى لبطالة الملاحظة.Pك       
( لكى تكون  نان فعاليت ممبولت والجدول التالى يوضح نسبة  يا فى بطالة 0.6ويحدد مان جوجيان نسبة ك

 الملاحظة .
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 ( 4جدول ) 
 متوسطات درجات عينة البحث فى بطالة الملاحظة 

 سبة الكس  المعدل لمان جوجيانون

 

يتضح من الجدول السابك أن فاعلية المولع التدريبى الإلكتروني ممبولة طبما للنسبة التى حدد ا مان 
 جوجيان.

 من النتائج السابمت تم لبول الفرض الثانى.منالشة الفرض الثانى:
تي تناولت فاعلية استخدام الموالع وتتفك  يه النتيجة مع ما توصلت يليت الدراسات والبحوث السابمة ال 

دراسة كمنتصر عثمان صادق التدريبة والانترنت في تنمية الأداء المهار  ومن بين  يه الدراسات: 
م( , دراسة كربيع عبد العظيم أحمد رمود 2006دراسة كرزق على أحمد محمد ,,  (م2005 لال, 

م( , 2005راسة كأنس أحمد عبد العزيز ,م( , د2006دراسة كمحمد عبد الو ا  الماضي , ( , 2002,
 (.2006دراسة ك ابرا يم شولي عبد الحميد , 

( بٌن 0.05"ٌوجد إرتباط عند مستوى ) ينص  يا الفرض على: إختبار صحة الفرض  الثالث:  -3
بإستخدام  المكتبات الرلمٌة  إنتاج متوسطى درجات الجانب المعرفى والجانب الأدائى لمهارات

ولإختبار صحة  يا الفرض لام الباحث ."  لدى أخصائى تكنولوجٌا التعلٌم لمفتوحة المصدرالبرمجٌات ا

 (  spssك بحسا  ليمة معامل الإرتباط بواسطة مجموعة برامج الحزم الإحصائية 
 ( 0جدول ) 

المكتبات  إنتاج ٌوضح لٌمة معامل الإرتباط بٌن متوسطى درجات الجانب المعرفى والأدائى لمهارات
 .أخصائى تكنولوجٌا التعلٌم لدىبإستخدام البرمجٌات مفتوحة المصدر لمٌة الر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
( و يا يدل على وجود يرتباط موج  بين 0.6ويتضح من الجدول السابك أن ليمة الإرتباط بلغت ك       

 لدى المصدر المفتوحة البرمجيات بإستخدام الرلمية المكتبات  ينتاج الجان  المعرفى والجان  لمهارات
التعليم , ويرجع يلن الإرتباط يلى المولع التدريبى الإلكتروني والي  تم استخدامت  تكنولوجيا أخصائى

لتنميت المهارات المختلفت, وليلن لاحظ الباحث أن الأخصائيين اليين حممو مستويات معرفية مرتفعت 
يين  كانو عازمين على تطبيك تمكنوا من تحميك مستويات مهارية مرتفعة أيضاً, حيث أن الأخصائ

 مايعرفونة من جوان  معرفية فى  يه المهارات الأدائية.
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 ثانٌاً : توصٌات البحث :
 في ضوء نتائج البحث الحالي يمكن صياغة التوصيات التالية :

نظراً لفاعلية المولع التدريبى ليد البحث الحالي في تنمية كل من التحصيل المعرفي والأداء المهار   .1
لوجدانى لدى أخصائى تكنولوجيا التعليم , فإنت يوصى بضرورع الاستعانة بالمولع  التدريبى في وا

 تعليم ممررات المكتبات والمعلومات  لطلا  تكنولوجيا التعليم.
 التحول نحو التدري  الالكترونى عبرشبكة الانترنت . .2
 يتها.بيئة تدريبية معتمدع على أدوات مفتوحة المصدر نظراً لفاعلتصميم  .3
ضرورع تدري  المعلمين على كيفية ادارع المكتبات والمستودعات الرلمية  والطلا  على استخدامها  .4

. 
يجراء المزيد من الأبحاث التي توظف التكنولوجيا والبرمجيات مفتوحة المصدرعلى حس  الحاجة  .5

 فليس التعليم والتدري  الالكتروني مجرد مولع على الانترنت.
امج التدري  المستخدمة حالياً في تدري  أخصائى تكنولوجيا التعليم والمعلمين, يعادع النظر في بر .6

الفرصة للمتدربين للتعبير عن ياتهم, والعمل على  ىحيث أنها تموم على أسلو  التلمين, ولا تعط
ضرورع يشران المتدر   في العملية التدريبية بصورع أكثر فاعليت باستخدام أحدث الأسالي  

 يات التدريسية.والاستراتيج

 
 ثالثاً: البحوث الممترحة :

 : استكمالاً لهيا البحث يمترح الباحث  بعض الدراسات والبحوث التالية

 يجراء دراسات مماثلة على طلا  تكنولوجيا التعليم والمعلومات , أخصائى المكتبات والمعلومات. .1
 طلا  تكنولوجيا التعليم. استخدام المولع الإلكترونى في تنمية مهارات التفكير العليا لدى .2
 استخدام برمجيات وموالع مفتوحت المصدر فى تنمية مهارات التعلم التشاركي الالكتروني. .3
 فاعلية استخدام مولع الكترونى لائم على التواصل والتفاعل فى تنمية مهارات الشبكات الإجتماعية. .4
  البرمجيات باستخدام فكير التاملى الت  مهارات تنمية على وأثرع  يلكترونى تعليمى مولع اثر تصميم .5

  التعليم. تكنولوجيا طلا  لدى المصدر مفتوحة
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  :المراجع
 المراجع العربية:أولًا:
يبرا يم عبد الوكيل الفاار. فعالياة اساتخدام الإنترنات فاي تحصايل طالا  الجامعاة ممارر الإحصااء  .1

. ـ  1ربوياات الحاساو  . ـ طالوصفي وبماء اثر التعلايم وعلالاة يلان باالجنس, بحاوث رائادع فاي ت
 . 514 - 505. ـ ص ص2002طنطا: الدلتا لتكنولوجيا الحاسبات,

 ( . طرق تدريس الحاسو , طنطا:الدلتا لتكنولوجيا الحاسبات.2003ابرا يم عبدالوكيل الفار ك .2
والع أحمد فرج أحمد. المكتبات الرلمية: المفا يم والتحديات وأثر ا على مهنة المكتبين دراسة بين ال .3

والمؤمول . فى كتا  بعنوان الأسالي  الحديثة لإدارع المكتبات ومراكز المعلومات بالجودع الشاملة 
ص  –.  2010الما رع :الشركة العربية المتحدع للتسويك , –.  2تجار  عربية(, ج -كالنظم الآلية

11  . 
ايج تعليمية معاصرع فى (. ينتاج موالع الانترنت التعليمية : رإية ونم2006أكرم فتحي مصطفى ك .4

 , الما رع, عالم الكت .1التعليم عبر الانترنت, ط
( . "تصميم ممرر عبر الإنترنت من منظورين مختلفين البنائى 2006حسن الباتع محمد عبد العاطي ك .5

والموضوعى وليااس فاعليتات فاى تنمياة التحصايل والتفكيار النالاد والاتجااه نحاو الاتعلم الماائم علاى 
ى طلا  كلية التربية جامعة الإسكندرية" ,كرسالة دكتوراه غير منشورع( ,كلية التربياة الإنترنت لد

 ,جامعة الإسكندرية .
 التربياة بكلياة والمدرسين المساعدين المعيدين لتدري  ممترح برنامج : المعطي عبد محمد الباتع حسن .6

 ماجستير رسالة التدريبية, هملاحتياجات وفماً الانترنت استخدأمات شبكة بعض على الإسكندرية جامعة
 ( .2001  الإسكندرية, جامعة التربية , كلية غيرمنشورع,

 التربياة بكلياة والمدرساين المسااعدين المعيدين لتدري  ممترح برنامج المعطي. عبد محمد الباتع حسن .2
 ماجستير ةرسال التدريبية. ـ لاحتياجاتهم وفماً الانترنت استخدامات شبكة بعض على الإسكندرية جامعة

 . 2001  الإسكندرية, جامعة التربية , كلية غيرمنشورع. ـ 
التطبياك ,  –الأدوات  –المبااد   –التعليم الالكترونى الفلسافة  ( .2006حمد  أحمد عبد العزيز ك .6

 , عمان : دار الفكر. 1ط
هارع تصميم ( . فاعلية برنامج ممترح متعدد الوسائط لتنمية م2006دعاء محمد أبو راشد أمين  وى ك .8

صفحات الوي  التعليمية لدى طلا  لسم يعداد معلم الحاس  الآلاى, رساالة ماجساتير,كلية التربياة 
 النوعية بدمياط , جامعة المنصورع .

عماان دار  -(. يدارع مركز  مصادلر التعلم .2006ربحى مصطفى عليان , عبدالحافظ محمد سلامةك .10
                                                                                  اليازورى للطباعة والنشر والتوزيع .     

"أثر استخدام مولع ممرر الكترونى فى تحسين أداء طالبات المستوى  ( .2001ريما سعد الجرف ك .11
 الأول بكلية اللغات والترجمة". رسالة ماجستير غير منشورع, كلية اللغات والترجمة, جامعة الملن

 سعود,.
متطلبات الانتمال من التعليم التمليدى الى التعليم الالكترونى , المإتمر  ( .2001ريما سعد الجرف ك .12

يولياو  25 – 24العلمى الثالث عشر : منا ج التعليم والثورع المعرفية والتكنولوجياة المعاصارع , 
 .120-155, ص ص , المجلد الأول الما رع : الجمعية المصرية للمنا ج وطرق التدريس2001

مدى فاعلية التعليم الالكترونى فى تعليم اللغة الإنجليزية فى المرحلاة  ( .2006ريما سعد الجرف ك .13
 الجامعية فى المملكة العربية السعودية, كلية اللغات والترجمة, جامعة الملن سعود.

لعربية , كلية اللغات التعليم الالكترونى والتعليم عن بعد فى الجامعات ا ( .2006ريما سعد الجرف ك .14
 والترجمة , جامعة الملن سعود.

( فى موالع المكتبات العربية فى كل Metadata(. وصائف البيانات ك2005زين محمد عبد الهاد ك .15
 ( . 2005كمارس  4ع -.   Journal  Cybrarians -من مصر والسعودية: دراسة تطبيمية .

   :www.cybrarians.info/journal/no4/metadir.htmمتاح على  
(.دراساات المعلوماات , تطاوير العنصار البشارى فاى مجاال المكتباات 2006سالم بن محمد الساالم ك .16

 .5, ص 2006, سبتمبر  3والمعلومات , , ع
ختبارات الالكترونية فى التعليم عبر معايير تصميم وينتاج برامج الا ( .2004سالي وديع صبحي ك .12

 الشبكات , رسالة ماجستير غير منشورع , كلية التربية , جامعة حلوان.

http://www.cybrarians.info/journal/no4/metadir.htm
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( . أثر استخدام شبكة الانترنت في التحصيل الدراسي لطلبة جامعة  2005عبد الحافظ محمد سلامة ك .16
لعلوم التربوية و النفسية, فرع الرياض في ممرر الحاسو  في التعليم . ـ  كمجلة ا -المدس المفتوحة 

 .  2005(, مارس  1ع  6مج 
( .  استخدام تمنية المعلومات والحاسو  فى التعليم الأساسى 2002عبد الله بن عبد العزيز الموسى ك .18

 فى دول الخليج العربى , الرياض , مكت  التربية العربى لدول الخليج.
لالكترونى: مفهومت, خصائصت, فوائده, عوائمت, التعليم ا( . 2002عبد الله بن عبد العزيز الموسى ك .20

أكتوبر, كلية التربية, جامعاة  24 – 22ورلة عمل ممدمت يلى ندوع مدرسة المستمبل فى الفترع من 
 الملن سعود.

عبد الله بن عبد العزيز الموسى. التعليم الالكتروني. مفهومة ,خصائصاة , فوائادع , عوائمات. ورلاة  .21
 .3. ـ ص 2002اغسطس12 -16ة المستمبل فى الفترع من عمل ممدمة يلى ندوع مدرس

التعليم الالكترونى الأسس  ( .2005عبد الله بن عبد العزيز الموسي , أحمد بن عبد العزيز المبارن ك .22
 (, الرياض : مكتبة الملن فهد الوطنية.1والتطبيمات ,كط

تمويمها( . ـ -تطبيمها-انشر -ينتاجها -الغري  زا ر اسماعيل. الممررات الالكترونيةكتصميمها .23
 ـ ص ص 2008الما رع: عالم الكت  ,  .322- 328 . 

. ـ الماا رع : مكتباة الانجلاو المصارية  3فإاد أبوحط  , أمال صاادق . علام الانفس الترباوى . ـ ط .24
 .  518م , ص1882

(. منا ج البحث وطرق التحليل الإحصائى فى العلوم التربوية 1886فإاد أبوحط , امال صادق ك .25
 . 404, مكتبة الأنجلو المصرية, ص2لحديثة والاجتماعية, طا
محمد عبد الرحمن السعدنى. نظم الاستفادع من "مراكز منا ل المعرفة" ويداراتها في ضوء تجار   .26

 ـحلوان: كلية التربية,   ـص ص  2001الاتصال الحديثة  . ـ ك رسالة ماجستير(.   .216- 212. 
( . فاعلية مولاع تعليماى الكتروناى ممتارح فاى تنمياة 2006اضى كمحمد عبد الو ا  عبد الو ا  الم .22

مهارات مادع الحاس  لدى تلاميي الصف الثانى الاعدادى يوى صعوبات التايكر, رساالة ماجساتير 
 غير منشورع , معهد البحوث والدراسات التربوية, جامعة الما رع.

مياة مهاارات تكنولوجياا التعلايم لادى محمد عصام سلام . فاعلية مولع تعليمى الكتروني ممتارح فاى تن .26
طنطاا : كلياة التربياة  -كرساالة ماجساتير ( . -الطلا  التنافسيين والتعاونيين بكليات التربة النوعية.

 .  2ص -. 2006النوعية ,  
 المتغيرات ضوء في الابتدائي معلمي التعليم تدري  في التربية لكلية المستمبلي الأمير. الدور علي محمد .28

يونياو ,  (,11السنةك  لليونسكو , المطرية اللجنة الوطنية التربية , مجلة  لطر: – . ـ الدوحة الجديدع
2002 . 

 في الابتدائي معلمي التعليم تدري  في التربية لكلية المستمبلي الدور . ( 2002الأميرك محمد علي محمد .30
 لطار, – الدوحاة يونساكو ,لل المطرياة اللجناة الوطنياة التربية , مجلة الجديدع , المتغيرات ضوء
 يونيو . (,11السنةك

محمود صديك سويفى. تمييم استخدام الكمبيوتر وشبكات الانترنت فى بعض المدارس المصرية فى  .31
رسالة ماجستير كغير منشاورع(  -ضوء مفهوم وسائط تكنولوجيا التعليم المتعددع كدراسة ميدانية ( .

 .  2001أسيوط: كلية التربية,  -.

 تحصيـل فـي ممتـرح تعليمـي ينترنـت مولع استخـدام (: فاعلية2006رضوانك ينأم مصطفى .32
 والمعتمديـن المستمليـن الثانو  الأول الصف لطلا  الرياضي المنطمي اليكاء وتنمية مادعالفيزياء
 ً  ,لســــــم التربوية والبحوث الدراسات ,معهد الما رع , رسالت دكتوراع غير منشورع جامعـة يدراكيـا
 التدريــــــس وطرق المنا ج

ام مولاع تعليماى علاى الإنترنات لتنمياة مهاارات  ( .أثر اساتخد2005منتصر عثمان صادق  لال ك .33
التصااميم لاادى الماااتعلم فااى ماااادع حاازم الباارامج الجاااا زع بالمعا ااد العليا,رساااالة ماجسااتير غيااار 

 منشورع,معهد الدراسات والبحوث التربوية,جامعة الما رع.

( . "تطوير بنياة الموالاع التعليمياة علاى شابكة الانترنات فاى 2006نعم حسين فر ود كمنى عبد الم .34
ضوء نمويج ممترح لإدارع الجودع الشاملة". رسالة ماجساتير غيار منشاورع, كلياة التربياة, جامعاة 

 حلوان.
 يةالكترون بيانات لواعد بناء مهارات تنمية فى الكترونى ممرر ( فاعلية2012الحميدك عبد حسين  بة .35

 , رسالت ماجستير غير منشورع , كليت التربيت , جامعت بنها. التعليم تكنولوجيا شعبة لطلا 
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 الاتجا ات ضوء في بالمرحلة الابتدائية الرياضيات معلمي لتدري  ممترح برنامج . بشر بركات  شام .36
 ـالما رع: غير دكتوراه رسالة معلمي الرياضيات. ـ تدري  مجال في المعاصرع  البنات, كلية منشورع. 
 . 2005شمس,   عين جامعة

 بالمرحلة الابتدائية الرياضيات معلمي لتدري  ممترح برنامج (. 2005ك : حسين بشر بركات  شام .32
 منشورع, غير دكتوراه رسالة معلمي الرياضيات, تدري  مجال في المعاصرع الاتجا ات ضوء في
 شمس.  عين جامعة البنات, كلية
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